
PROGRAMA EBG

Dirigido principalmente a profesionales con responsabilidades 
de Dirección de Negocio, Departamento o de Área, Dirección 
General, CEO y Presidencia, aborda las preocupaciones 
particulares de la Dirección de las compañías que podemos 
entender de manera estricta como “el buen Gobierno” de las 
organizaciones.

Los ponentes con los que se desarrolla el Programa cuentan con 
una amplia experiencia internacional y visión global, 
destacando por sus valiosísimas aportaciones a organizaciones 
multinacionales de diversos sectores, recibiendo además 
diferentes reconocimientos, y destacando por su capacidad de 
comunicación.
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“Una oportunidad única 
de reflexión y desarrollo 
para la Dirección”



PROGRAMA EBG

Basada en un enfoque de aprendizaje práctico y experiencial. Un espacio de reflexión donde conocer, estu- 
diar, analizar y debatir sobre casos y ejemplos de éxito y de fracaso propuestos por los conductores del Programa, 
seleccionados por ellos gracias a su dilatada experiencia en la gestión estratégica de organizaciones y en el desarro- 
llo de personas y equipos de Dirección.

También se dará la oportunidad de analizar y reflexionar sobre las experiencias de los propios participantes en el 
Programa, de manera que les pueda servir de espacio para compartir opiniones, ideas y acciones tomadas, y guiar 
estrategias a desarrollar en el futuro. Tomando conciencia de todo ello, cuestionando lo que ya saben e integrando 
los contenidos del programa en su día a día dentro de las organizaciones que gobiernan.

Un espacio de networking que se inicia y desarrolla con la realización de este Programa, pero que permitirá seguir 
compartiendo reflexiones y experiencias entre los participantes más allá del mismo.

objetivos
La Escuela de Buen Gobierno se configura como un espacio de alto nivel de desarrollo ejecutivo. Su programa 
está dirigido a las personas que lideran la Dirección de un Negocio / Área y a la Alta Dirección de las 
organizaciones.

Su responsabilidad es muy alta y de ellas depende el buen gobierno de las empresas. Y todo esto, en un entorno cada 
vez más exigente y competitivo, donde se les exige una toma de decisiones rápida, eficaz y acertada, a menudo sin 
contar con toda la información y en un tiempo cada vez más reducido.

Este Programa atiende a las demandas que las empresas exigen a sus cargos directivos: que sean capaces de 
realizar un diagnóstico de situación rápido y acertado, gestionar cambios cada vez más continuos y veloces, 
manteniendo el compromiso a su vez de todos los integrantes de la organización y stakeholders, siendo los líderes a 
los que todos en su organización identifiquen como referentes a seguir.

Las plazas son limitadas con 
el fin de favorecer la confianza, 
la interacción y el intercambio de 
experiencias entre todos los 
participantes.

metodología
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conductores

Javier
Fernández

Aguado

Tras años de trabajo como alto directivo en una 
multinacional y posteriormente como empresario, 
desde hace cinco lustros ayuda a equipos 
directivos. Su trabajo de formación y 
asesoramiento ha sido solicitado por más de 500 
organizaciones en 50 países de cuatro 
continentes. Su labor como conferenciante, Coach 
de alta dirección e investigador ha sido premiada 
en Estados Unidos, Gran Bretaña, México, 
Colombia, Chile, Perú, Guatemala y por supuesto 
España.

Ha escrito 70 obras y se han publicado más de 300 
libros y ensayos sobre sus propuestas. Es el único 
intelectual español contemporáneo sobre el que 
se han organizado dos simposios para analizar sus 
pensamiento. Tuvieron lugar en 2010 y 2019, en 
IFEMA, Madrid, y asistieron más de 700 
académicos y directivos procedentes de 20 países. 

Entre sus últimos libros se encuentran: El idioma 
del liderazgo (LID); El management del III Reich 
(LID); ¡Camaradas! De Lenin a hoy (LID); El 
encuentro de cuatro imperios. El Management de 
españoles, aztecas, incas y mayas (Kolima); 2000 
años liderando equipos (Kolima); o Entrevista 
Aristóteles (LID).

Colabora con CEDERED desde hace dos décadas.
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conductores

Igor
González

de Galdeano

Actualmente Consultor y conferenciante, Igor 
González de Galdeano (01-11-1973) ha sido uno 
de los 12 ciclistas españoles en portar el maillot 
amarillo del tour de Francia.

11 años como ciclista profesional y 8 como 
director general de uno de los equipos españoles 
en la máxima categoría del ciclismo, el Euskaltel 
Euskadi.

Como ciclista, fue Olímpico en Atenas 2004 y 
medalla de bronce en el mundial de Bélgica en la 
modalidad de contrareloj.

Es licenciado en ciencias de la educación y del 
deporte, y CEO de la empresa Kirolife. Su 
formación se fundamenta en sus experiencias 
como deportista y directivo y en una profunda 
formación en management.  Igor se postula como 
un referente en gestión de personas y 
organizaciones.

En 2021, fue distinguido por «la inquietud 
permanente, la mejora de su equipo, la búsqueda 
de la excelencia profesional, la ayuda a los demás 
y el espíritu detallista» con el premio “Javier 
Fernández Aguado”, galardón que recibió en 
Madrid.



PROGRAMA EBG

programa

Javier Fernández Aguado

PAPAS QUE ENSEÑARON A GOBERNAR

» Aplicaciones para directivos del siglo XXI

Desde San Pedro se han sucedido 266 papas y 42 antipapas. Los CEOs de la Iglesia católica han tenido que tomar decisiones sobre miles de 
millones de personas a lo largo de XX siglos. Javier Fernández Aguado, autor de “Management pontificio” (LID, 2025) presentará un selecto 
extracto de experiencias plenamente aplicables al presente. Algunas, para que sirvan de inspiración. Otras, para evitar repetirlas. 

El ponente se detendrá particularmente en personajes paradigmáticos como León I, Gregorio I, Eugenio III, Urbano VI, Benedicto XIII, Juan Pablo 
II y Benedicto XVI. Hará referencia también a otras personas que tuvieron responsabilidad diferencial sin llegar a ser pontífices: Bernardo de 
Claraval, Bartolomé Carranza y Ercole Consalvi. 

Igor González de Galdeano

LÍDERES DE AMARILLO

» Optimiza los hábitos en tu vida personal y profesional

Enseñanzas de 9 grandes ciclistas ganadores de la mejor carrera por etapas del mundo.

Existen aptitudes innatas que inducen a que una persona muestre desde sus inicios particularidades del liderazgo. 

Otros carecen de esas aptitudes, pero con brega y formación llegan a alcanzar dignos niveles del mismo.

Qué hábitos han desarrollado y qué influencia han tenido en el devenir personal de cada uno de ellos nos dan pistas claras que liderar una organi-
zación va precedido de saber liderarse a uno mismo.

Analizaremos el liderazgo de estos grandes deportistas: unos han sido paradigmas; otros un desastre para sus fieles seguidores.



21 de marzo

Villabuena
(Álava)

PROGRAMA EBG

Organiza:

Envío de solicitudes de inscripción a:

redes@cedered.es

Tras la recepción de su solicitud le confirmaremos 
vía mail su admisión provisional al programa 
(plazas limitadas).

Se ruega la máxima puntualidad a los asistentes a fin de 
garantizar el óptimo aprovechamiento y el correcto 
desarrollo del programa.

» 9:15 Recepción de participantes.

» 9:30 Ponencia Javier Fernández Aguado.

» 11:30 Pausa para café. 

» 12:00 Ponencia Igor González de Galdeano.

» 14:00 Comida. 

» 15:15 Visita a la bodega + cata.

» 16:30 Experiencia Nordic walking guiados por Igor 
            González de Galdeano.

» 17:15 Reflexiones finales de ponentes y asistentes, y 
            cierre de la jornada.

Igor González
de Galdeano
Líderes de amarillo

× Optimiza los hábitos en tu vida personal y profesional

Javier F.
Aguado
Papas que enseñaron a gobernar

× Aplicaciones para directivos del siglo XXI

LUGAR DE LA FORMACIÓN
Bodega de la D.O. Rioja


